Dépéches

4 - 5 A Les contrats de professionnalisation d’intérimaires
chez PSA primés

A 1laplate-forme du FAETT, des débuts prometteurs

Dossier
2 De nouvelles perspectives
pour le travail temporaire

[6-9]

Passerelle

11 A I'Unédic et le SETT,
signataires d’un protocole d’accord

En région
1 3 2 Nouvelles nominations au SETT

=  Point de vue
14 - 1 5 A Le SETT s’engage aux c6tés du Fasild

Vient de paraitre

1 8 Repéres

Média SETT est une publication du Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire » SETT 56, rue Laffitte
- 75320 Paris CEDEX 09. Tél.: 0155078585 » Directeur de la publication Gilles Lafon » Directeur de la rédaction
FrancoisRoux-» Rédacteur en chefIsabelle Lombard-» Comité de rédaction Roland Bourg, Dominique Delcourt,
Vincent Poirel » Conception-rédaction-réalisation Stratis Presse -16 bis, avenue Parmentier - 75011 Paris.
Tél.: 0155255454 » Responsable éditorial Laurence Artufel » Rédaction Caroline Varin » Direction artistique

Chrystelle Briand - Erick Ganne » Maquette Hélene Doukhan n1™ de couverture a venir - Corbis » Impression
Absolu » Chef de publicité Carmen Figaret » Edition SOGESTT 56, rue Laffitte - 75009 Paris. Tél.: 0155078585
» Dépot l1égal 2¢ trimestre 2006 - ISSN 1293-2833

[Meédia SETT

Le Magazine du Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire

2 trimestre 2006

Le travail temporaire
et les services
ala personne

Le plan Borloo
d’aotit 2005 qui
vise a développer
les services a la
personne prévoit la
création de 500000
nouveaux emplois
dans les trois ans.
Létude publiée en
mars 2006 par I'Observatoire des caisses
d'épargne révéle par ailleurs qu'entre
Iélargissement du recours aux services a
la personne et les nouveaux utilisateurs,
c’est un potentiel de 5 milliards d'euros
qui viendrait s‘ajouter aux 7 milliards
consacrés par les ménages d ces dépenses
(hors assistantes maternelles et services
liés a la perte d’'autonomie).

Létude réalisée en septembre 2005 par
I'Observatoire du travail temporaire
démontre que les entreprises de travail
temporaire ont un réle a jouer dans le

secteur des services a la personne (cf.
dossier page 6). En effet, leur expertise
en matiére d'analyse des besoins,
d'organisation et deformation profession
nelle est reconnue et appréciée.

Certaines entreprises de travail
temporaire ont dailleurs déja créé une
filiale avec pour activité exclusive les
services d la personne.

Enfin, dans le débat actuel sur les
nouvelles formes d’'emploi, je souhaite
réaffirmer au nom de toute la profession
l'opposition du SETT a tout amalgame
qui associe l'intérim a la précarité.
Depuis plus de vingt ans, les partenaires
sociaux de la branche ont bati le statut
de l'intérimaire, le plus protecteur
d’Europe, qui couvre la prévoyance,
la formation professionnelle, l'accés a
une mutuelle, au logement locatif, a des
dispositifs d'accession a la propriété, au
crédit a la consommation, a des aides a
la scolarité...

Toujours dans un souci de renforcer le
statut de l'intérimaire, les partenaires
sociaux viennent de décider de
poursuivre et d'accroitre l'action en
faveur de l'accés au logement locatif et
de l'aide d la mobilité des intérimaires.

Gilles Lafon, Président du SETT




