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Un objectif commun a tous: I'emploi
La rentrée est particulierement chargée pour les partenaires sociaux.

Une négociation sur la modernisation du marché du travail qui vient de démarrer et trois
conférences sociales (sur les conditions de travail, sur I'emploi les revenus et le pouvoir
d'achat et sur I'égalité professionnelle hommes-femmes). La volonté des partenaires sociaux
est de créer les conditions du plein-emploi, objectif que nous partageons totalement.

Notre profession contribue d'ores et déja a cet objectif du plein-emploi. Nous faisons en
effet travailler chague jour plus de 600000 intérimaires qui bénéficient du statut social le
plus protecteur d'Europe, et dont la sécurisation des parcours professionnels a depuis
toujours été notre préoccupation. Nous avons réalisé, en 2006, 26500 recrutements pour
le compte d'entreprises, dont 70 % concernent des CDI.

Nous avons réalisé,
Notre contribution au Service public de I'emploi (SPE) est importante (cf. dossier page 6). en 2006
Plus particulierement avec I'ANPE avec qui nous avons ceuvré de concert en faveur de I'em- -

ploi depuis de nombreuses années mais aussi avec les Assedic. Autre illustration de notre 26500 recrutements

contribution au SPE : le partenariat PRISME- DDTEFP du Val d'Oise signé le 7 septembre, pour le compte

qui a pour principal objectif le développement de I'insertion des publics en difficulté et la d’entreprises,
lutte contre la discrimination (cf. page 18). dont 70 % concernent
Pour conclure, je rappellerai que le Forum du PRISME aura lieu le 28 novembre & Paris, des CDI.

a I'hotel Westin, sur un theme d‘actualité « Flexicurité, utopie ou réalité? » (cf. page 12):
l'occasion d'écouter acteurs du marché de I'emploi et experts nationaux et européens
débattre de la flexicurité. Mais aussi l'occasion pour notre profession, tout en apportant
notre contribution a l'actualité sociale de la rentrée, de démontrer notre mobilisation.

Je compte sur votre participation et vous donne rendez-vous le 28 novembre.

Pierre Fonlupt,
Président du PRISME
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