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De I'agence d’intérim a I'agence d’emploi

Agences d'’emploi, une nouvelle appellation pour nos agences. Pourquoi?

Apres le changement de nom de notre organisation professionnelle en 2006, du SETT
(Syndicat des entreprises de travail temporaire) au PRISME (Professionnels de I'intérim,
services et métiers de I'emploi), il nous semblait opportun et important que nos agences
aient un nom qui retranscrive bien la réalité de nos activités.

Recrutement permanent ou temporaire, accompagnement de demandeurs d’emploi pour
le compte du service public de I'emploi, ou de RMlIstes pour le compte de conseils géné-
raux. Et demain peut-étre le portage salarial, nouvelle activité que nos agences pourront
sans doute exercer a la suite de la conclusion de notre négociation de branche.

Quelques chiffres demontrent en trois ans la réalité de notre activité recrutement: Le maillage local
de 8500 prestations en 2005 (année de démarrage), nous sommes passés a pres de
40000 en 2007 réalisées pour le compte d'entreprises de toutes tailles et qui concernent
toutes les qualifications.

de nos 6650 agences
d’emploi a ainsi

Le maillage local de nos 6650 agences d'emploi a ainsi fait la preuve de sa réactivité, Jait la preuve
de sa bonne connaissance des bassins d'emploi et de son expertise en matiere de de sa réactivité
recrutement et plus généralement des ressources humaines (cf. dossier page 6). et de sa bonne
Nous organiserons en septembre une campagne de communication afin de mieux faire connaissance

connaitre I'appellation agences d’emploi, notamment auprés des jeunes et des étudiants.
Cette campagne aura aussi des implications en région ou des partenariats vont étre
créés avec le monde de I'Education nationale par nos représentants régionaux.

des bassins d’'emploi.

Rendez-vous le 19 juin a 'Assemblée générale du PRISME : notre campagne vous sera
présentée en détail.

Pierre Fonlupt,
Président du PRISME
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