
1998 - 2006 : huit années d’existence pour le Syndicat des Entreprises de Travail Tem-
poraire (SETT).

21 juin 2006 : les professionnels de l’intérim adhérents du SETT ont décidé en assemblée 
générale extraordinaire le changement d’appellation de leur organisation professionnelle 
et ont choisi : PRISME, Professionnels de l’intérim, services et métiers de l’emploi.

Révélateur des nouvelles activités des entreprises de travail temporaire (ouverture au 
placement, coopérations accrues avec le service public de l’emploi et possibilité pour 
les ETT d’y participer), ce nouveau nom concrétise aussi notre ambition : être reconnu 
comme un acteur majeur du marché de l’emploi.

Le passage du SETT au PRISME a eu aussi un prolongement : le changement d’appel-
lation de notre revue. Média Sett devient PRISME le magazine.

Une évolution qui s’accompagne d’une nouvelle maquette, maquette que nous avons 
souhaitée encore plus dynamique. L’actualité de la profession est bien entendu toujours 
au centre de PRISME le magazine. 

Nous espérons que ce premier numéro de la revue d’information des professionnels 
de l’intérim vous satisfaira et répondra à vos attentes.

N’hésitez pas à nous faire part de vos remarques, elles seront les bienvenues.

Gilles Lafon, 
Président du Prisme
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