//SETT

FORCE FEMMES

Convention de partenariat

pour favoriser le retour a Pemploi des femmes de plus de 45 ans

Entre :

Force Femmes

20 Rue Fortuny, 75017 Paris

Representée par sa Présidente, Madame Véronique MORALI

D’une part,

Et
Le Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire (SETT)
56 rue Laffitte, 75009 Paris

Représenté par son Président, Monsieur Gilles LAFON
D’autre part
Préambule

FORCE FEMMES est une association régie par la loi de 1901, créée le 13 Octobre 2005,
dans le cadre du Women’s Forum for the Economy and Society, a linitiative des membres
de son Board.

L’ Association a pour but :
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- d’accompagner et soutenir des femmes sans emploi, désireuses de trouver un emploi
salarié ou de mettre leur expérience et leurs compétences au service de la
collectivité, en mettant a leur disposition un dispositif d’accompagnement et de
soutien dans leur démarche de recherche d’emploi, afin de les aider a trouver un
emploi,

- de favoriser la mise en relation des femmes sans emploi, avec tous employeurs,
toutes entreprises, notamment les trés petites, petites, moyennes et jeunes
entreprises, ainsi que toutes structures, tous organismes, ayant ou susceptibles
d’avoir des emplois & pourvoir, et de créer ainsi des opportunités de rapprochement,
et de dépasser les rigidités affectant le marché de I'emploi,

- de favoriser la réinsertion des femmes dans la vie professionnelle par un
rapprochement des offres d’emploi de tous employeurs et des demandes des
femmes sans emploi,

Le propos de cette Association s'inscrit dans un esprit de solidarité et d'entraide.

Le Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire (SETT) représente 550 entreprises de
travail temporaire adhérentes, qui regroupent plus de 90% de I'activité de la profession.

Ce secteur d’'activité regroupe 6 300 agences de travail temporaire, présentes sur le territoire
métropolitain et dans les départements d’outre mer. Il emploie environ 20 000 salariés
permanents, qui ont délégué en 2005, plus de 570 000 salariés intérimaires en équivalent
temps plein (ETP).

Au total, 2 millions de personnes ont effectué au moins une mission d’'intérim au cours de

I'annee 2005, représentant 14 millions de contrats de travail temporaire.

Les parties conviennent des dispositions suivantes :

ARTICLE 1 - PRINCIPES DIRECTEURS DE LA COLLABORATION

Le Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire (SETT) a toujours ceuvré pour favoriser
lintégration professionnelle. Ce réle s’est notamment accru & la suite de la loi du 18 janvier
2005 de programmation pour la cohésion sociale, qui ouvre Pactivité de placement aux
entreprises de travail temporaire (ETT) leur permettant ainsi de placer des salariés en CDI
ou en CDD, et de la signature d’'un accord collectif de branche le 7 septembre 2005
prévoyant deux cas de recours supplémentaires au travail temporaire. Le premier permettant

d'assurer un complément de formation professionnelle au salarié, le second permettant de
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faciliter 'embauche de personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et

professionnelles.

Par ailleurs, dans le cadre de la mise en ceuvre de 'accord national interprofessionnel du 5
décembre 2003 relatif a I'accés des salariés a la formation tout au long de la vie
professionnelle et de la loi du 4 mai 2004 relative a la formation professionnelle, le SETT a
signe un accord collectif de branche le 8 juillet 2004 qui développe plusieurs contrats de
formation en altemance destinés a des publics éloignés de I'emploi, notamment des
personnes ayant interrompu leur activité professionnelle pour s’occuper de leurs enfants ou

de leur conjoint ou ascendants en situation de dépendance.

Parallélement, FORCE FEMMES entend csuvrer pour faciliter le retour & 'emploi de femmes
de 45 ans et plus, ayant une qualification professionnelle et/ou une expérience d’au moins 5
ans, chercheuses d’emploi depuis moins de deux ans ou bien souhaitant revenir a 'emploi
apres une interruption prolongée.

ARTICLE 2 - OBJECTIF

La présente convention poursuit I'objectif de faciliter 'accés des femmes a I'emploi via les

missions d’intérim, le recrutement et la formation en alternance.

Le SETT et Force Femmes conviennent de retenir les principes de collaboration
suivants :

1. Promouvoir et utiliser le travail temporaire comme une étape d’un parcours

professionnel a 'aide des missions d’intérim et de la formation en altemance :
2. faciliter 'accés au marché du travail a travers le recrutement en CDD ou CDI ;

3. permettre a toute personne de présenter sa candidature auprés d’une entreprise de

travail temporaire pour occuper un poste de salarié permanent dans son réseau :

4. permettre & toute personne de bénéficier d’'une information documentée sur les
possibilités d’'emploi et de formation professionnelle qu’offre 'intérim ;

et ce, notamment & travers les deux cas de recours supplémentaires au travail temporaire

prévus par I'accord collectif de branche le 7 septembre 2005, afin d’assurer un complément
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de formation professionnelle au salarié (A) et de faciliter lFembauche de personnes sans

emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles (B).

A) Les candidat(e)s, pour lesquel(le)s un complément de formation est assuré par

I'entreprise de travail temporaire et par I'utilisateur, sont les suivants :

candidat(e)s souhaitant développer, compléter ou adapter leurs qualifications lorsque
ces dernieres ne sont pas ou ne sont plus adaptées aux exigences de leur bassin
d’emploi ;

candidat(e)s agé(e)s d'au moins quarante cinq ans souhaitant, maintenir ou élargir
leurs compétences professionnelles face aux évolutions de I'emploi ou souhaitant
réorienter leurs compétences pour répondre aux besoins émergents ou insatisfaits en
personnel qualifié ;

candidates souhaitant exercer un métier traditionnellement réservé aux hommes :

candidat(e)s ayant besoin d’une formation pratique complémentaire en entreprise
utilisatrice alors qu’ils ont bénéficié, dans le mois qui précéde la mission, d’un Contrat
de Développement Professionnel Intérimaire’ (CDPI) défini par 'accord collectif de
branche du 8 juillet 2004 relatif & la mise en place de contrats spécifiques dans le
cadre de l'article L. 981-4 du code du travail.

B) Les candidat(e)s peuvent étre mis(es) a disposition auprés d’une entreprise utilisatrice, au

titre de l'article L. 124-2-1-1, 1°, du code du Travail, lorsque la mission de travail temporaire

vise a faciliter 'accés a 'emploi ou 'embauche des personnes rencontrant des difficultés

sociales et professionnelles particulieres, notamment :

les personnes en recherche d’emploi agées d’au moins 50 ans, sans qualification ou
recherchant un emploi depuis plus de 3 mois ;

les personnes ayant cessé leur activité professionnelle, depuis plus de 6 mois, pour
s’occuper de leurs enfants ou de leur conjoint ou de leurs ascendants en situation de
dépendance ;

/LI 4/8
A g















Liste des antennes régionales de Force Femmes :

Antenne de Lille :

Association Force Femmes
Entreprises et Cités

40 rue Eugene Jacquet

SP 15

59708 Marcq en Baroeul Cedex
Contact : Dominique Pirani

E-mail : infonord@forcefemmes.com

Antenne de Toulouse :

Cabinet NDC, Nathalie David Conseil

11 avenue Frizac

31400 Toulouse

Contact : Nathalie David

E-mail : infotoulouse@forcefemmes.com ou c.v@wanado

Antenne de Clermont—Ferrand :
30 rue Georges Clémenceau
63000 Clermont-Ferrand
Contact : Annick Gueno-Radigon
E-mail : annickradigon@yahoo.fr

Antenne de Lyon :
Contact : Carole Dufour
E-mail : infolyon@forcefemmes.com

Antenne de Deauville :

Contact : Isabelle Pivert
E-mail : infonormandie@forcefemmes.com

Ouverture prochaine de I'antenne de Marseille
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