AVENANT n® 2
A LA CONVENTION DE PARTENARIAT
DU 8 JUILLET 2002

Entre :

Le Syndicat des Entreprises de Travail Temporaire, (SETT)
Représenté par Monsieur Gilles Lafon, en qualité de Président.

Et

L’Association pour 'Emploi des Cadres, (I’APEC)
Représentée par Monsieur Jacky Chatelain, en qualité de Directeur Général

Le présent avenant a la convention de partenariat, signée le 8 juillet 2002, entre le SETT et 'APEC, fait suite,

- d'une part, a I'entrée en vigueur de la Loi de Programmation pour la cohésion sociale, dite Loi Borloo,
qui autorisant les Entreprises de Travail Temporaires (ETT) a « participer au service public de
I'emploi » (article L311-1, al.3 du Code du travail) les autorise de ce fait « a fournir des services de
placement (article L312-1 du Code du travail),

- ainsi que, d'autre part, aux différents échanges intervenus a ce sujet entre les partenaires en vue de
I'élaboration puis de la signature du présent document.

Il est rappelé que les dispositions initialement conclues dans I'accord du 8 juillet 2002 sont applicables a la
diffusion des offres des ETT relatives aux missions de travail temporaire, c'est-a-dire aux missions pour
lesquelles 'ETT recrute elle-méme un intérimaire pour répondre a la demande d'une entreprise en matiére de
travail temporaire. Ces dispositions demeurent en vigueur et ne sont pas modifiees par le présent avenant.

La diffusion des offres relatives a I'activité de placement nouvellement ouverte aux ETT, par la Loi Borloo,
ouvre un nouveau champ d'actions pour les ETT, qui agiront dans ce cas précis comme un intermédiaire
fournissant des services visant a rapprocher offres et demandes d’emploi, sans que 'ETT assurant cette
activité ne devienne partie aux relations de travail susceptibles d'en decouler, conformément aux dispositions
de 'article L310-1 du Code du travail qui définit ainsi I'activité de placement.

Le présent avenant a donc pour objet de définir les modalités selon lesquelles I'Apec peut mettre a la
disposition des ETT ses deux supports (Courrier Cadres et www.apec.fr) pour diffusion par les ETT d'offres
de recrutement au profit d'un client final employeur, distinct de 'ETT elle-méme.

Pour ce faire, 'Apec et le SETT conviennent de ce qui suit :
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sites partenaires (conditions particulieres),
consulter et gérer les candidatures,
consulter la Candidapec (consultation de CV et Projets Professionnels pour effectuer des recherches parmi
des milliers de cv et projets professionnels de cadres et jeunes diplomés),

bénéficier de l'actualitt du marché de I'emploi cadres, tout en se faisant accompagner par un consultant

spécialisé.















